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Самообследование  работы МАДОУ №244 за 2013-2014  учебный  год
     Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - Детский сад № 244» функционирует с 1971 года.  Учредителем МАДОУ является Управление образования Исполнительного комитета города Казани. Заведующая МАДОУ Р.Ш.Хабибуллина.

Дошкольное образовательное учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Договором между учредителем и МАДОУ, Уставом Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения, Лицензией на право ведения образовательной деятельности по реализации программ дошкольного воспитания и образования РТ №  000276   от 30.06.2011г.          На основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155 «Об утверждении ФГОС  дошкольного образования». 

Разработаны Образовательная программа МАДОУ, Программа развития ДОУ на 2011-2015 (сроком на пять лет) с учетом современных требований к ее структуре и содержанию.

Дошкольное учреждение расположено по адресу: г.Казань, улица Соловецких юнг, дом 29. Детский сад расположен в кирпичном двухэтажном здании, построенном по типовому проекту, отвечает санитарным, гигиеническим и противопожарным требованиям. Материально-техническая база соответствует современным требованиям,  имеются в достаточном количестве: мебель, мягкий инвентарь, технические средства, методические пособия, литература, игровой материал. 

Участок МАДОУ № 244 площадью 10298 м., достаточно озеленен.  Имеются: физкультурная площадка, огород, цветник, прогулочные участки, площадка для изучения правил дорожного движения. 

Для реализации образовательных задач в МАДОУ имеются: музыкальный зал, спортивный зал, методический кабинет, логопедический кабинет, кабинет татарского языка, студия изобразительного искусства, кабинет педагога - психолога, математический кабинет, располагающие необходимым оборудованием и материалами по профилю своей деятельности.

Для реализации оздоровительных задач в МАДОУ функционируют: медицинский кабинет, физиотерапевтический кабинет,  кабинет для массажа. 

Режим функционирования и комплектация ДОУ

Режим функционирования ДОУ – 10,5 часов. Кроме того, в детском саду организованы  2 группы с 12 часовым режимом (одна группа для детей ясельного и младшего возраста, вторая группа для старших дошкольников). Режим работы детского сада 7.00-19.00.


На 1 сентября 2013 года: 2 группы раннего возраста, 8 групп дошкольных. Списочный состав детей  - 220 человек.


из дошкольных групп:

2 -   II младшие (с 3-х до 4-х лет);







2 – средние (с 4-х до 5-и лет);







2 – старшие (с 5-и до 6-и лет);







2 - подготовительные (с 6-и до 7-и лет).


Из них: 2 группы логопедические.

           Прием детей осуществляется в соответствии с Уставом МАДОУ.  Формирование групп организуется  на основании договора с родителями (законными представителями). Родители (законные представители)  знакомятся с Уставом МАДОУ «Детский сад № 244»  под подпись и обязуются его выполнять. 
Качество кадрового потенциала
         МАДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%.  В ДОУ работают 24 педагога. 
В настоящее время квалификационный уровень педагогов составляет:

	Высшая категория
	37,5 % (9 чел.)

	Первая категория
	29% (7 чел.)

	Вторая категория
	12,5 (3 чел.)

	Без категории
	21% (5 чел.)


Образовательный уровень педагогов:

	Высшее образование
	58 % (14 чел.)

	Среднее специальное 
	42% (10 чел.)


По стажу работы:
	До 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	2 чел  (8 %)
	5 чел. (21%)
	3 чел (12,5%)
	14 чел (58,5%)


Повышение квалификации педагогов является условием профессионального и личностного роста, залогом их успешной профессиональной деятельности. Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов. В течение 2013-2014 года прошли курсы повышения квалификации:

	Ф.И.О.
	Должность
	Тема
	Кол-во часов
	Место прохождения

	Куликова О.Ф.
	Воспитатель
	«Примерные общеобразовательные программы дошкольного образования и передовые педагогические технологии»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Губайдуллина А.Р.
	Воспитатель
	«Современные образовательные технологии обучения детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дорогах»
	72
	ГБУ «Научный центр безопасности жизнедеятельности

	Аитова А.Р.
	Воспитатель
	«Проект  развития любознательности в познавательной деятельности»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Еремеева А.Н.
	Старший воспитатель
	«Дети с особенностями психо - социального развития. Диагностика и технологии коррекции» 
	24
	Центр социально-гуманитарного образования

	Медвежова А.М.
	Воспитатель по обучению детей  тат.языку
	«Дети с особенностями психо - социального развития. Диагностика и технологии коррекции»
	24
	Центр социально-гуманитарного образования


Ежегодно растёт уровень квалификации педагогов. В 2013-2014 учебном году были аттестованы:  на первую  квалификационную категорию воспитатели Мокушева Н.В., Шейко Л.Р., Губайдуллина А.Р., учитель-логопед Одегова К.А.; на высшую квалификационную категорию  воспитатели Куликова О.Ф., Муллина А.С., Медвежова А.М., музыкальные руководители Яшатова А.А., Милёхина Л.Н., педагог-психолог Власова Л.Н.
На базе нашего детского сада были организованы открытые методические мероприятия: 

1. Стажировка для педагогов-психологов слушателей курсов повышения квалификации ГАОУ ДПО ИРО РТ «Современные технологии психологической помощи семье».

2. Семинар-практикум методического объединения воспитателей ДОУ Московского района  «Теоретические и практические аспекты реализации программы «От рождения до школы» в свете реализации ФГОС».
Между МАДОУ и филиалом в г.Казани Московского социально-гуманитарного института заключён Договор на прохождение педагогической практики студентами отделения «Логопедия». В течение учебного года на базе нашего ДОУ учитель-логопед Еремеева Е.И. являлась руководителем практики. 

Несколько сотрудников  ДОУ получают   педагогическое образование.  Воспитатели Губайдуллина А.Р., Исхакова И.Р. проходят профессиональную  переподготовку по направлению «Дошкольное образование», старший воспитатель Еремеева А.Н. по направлению «Дефектология», воспитатель Зиятдинова Л.Р., младшие воспитатели Зиганьшина Л.И., Шигапова С.М. получает высшее образование в педагогическом ВУЗе. 
Педагоги ДОУ распространяют опыт работы на мероприятиях различного уровня, публикуют статьи в методических сборниках и интернет-сайтах. Старший воспитатель Еремеева А.Н., педагог-психолог Власова Л.Н., музыкальный руководитель Яшатова А.А., учитель-логопед Еремеева А.Н. опубликовали статьи в сборнике «Малыши в детском саду». 
 Старший воспитатель Еремеева А.Н. является руководителем районного методического объединения воспитателей групп раннего возраста.

Всё большее распространение среди педагогов нашего ДОУ получило  участие в различных конкурсах. 
	Педагог
	Должность
	Наименование конкурса
	Результат

	Лукоянова Т.Н.
	Воспитатель 
	Всероссийский дистанционный конкурс методических разработок по формированию исследовательских умений детей дошкольного возраста «Радуга открытий»
	Сертификат участника

	
	
	Всероссийский конкурс методических разработок по экологической культуре Центр профессионального развития «Росконкурс»
	Диплом I степени

	Еремеева А.Н.
	Старший воспитатель 
	IV  Всероссийский сетевой конкурс  «Профессиональный успех – XXI»
	Диплом участника

	Чернова Н.С.
	Воспитатель
	IV  Всероссийский сетевой конкурс  «Профессиональный успех – XXI»
	Диплом участника

	
	
	V  Всероссийский конкурс «Таланты России» «Исследовательские работы для детей и взрослых»
	Диплом III место

	
	
	Всероссийский творческий конкурс для детей и педагогов «Весеннее вдохновение» 
	Диплом II место

	
	
	Международный сетевой фотоконкурс «Огонёк», номинация «Лучшая приёмная»
	Диплом II место

	Аитова Р.Г.
	Воспитатель
	IV  Всероссийский сетевой конкурс  «Профессиональный успех – XXI»
	Диплом участника

	
	
	Международный конкурс рисунков «Дружат дети на планете»
	Диплом участника

	Мокушева Н.В.
	Воспитатель 
	Всероссийский социальный проект «Страна талантов». Всероссийский конкурс рисунков «Сохраним наше будущее» 
	Благодарственная грамота

	
	
	Проект МААМ.RU Ежемесячный конкурс «Лучший конспект занятия»
	Сертификат участника

	Яшатова А.А.
	Музыкальный руководитель 
	Конкурс творчества «Стань звездой!»
	Диплом 

	Гараева Н.В.
	Воспитатель
	Международный конкурс рисунков «Дружат дети на планете»
	Диплом участника

	
	
	IV Республиканский конкурс детского рисунка и плаката посвящённого  9 мая - Дню Победы
	

	Зялалова Э.М.
	Воспитатель 
	IV Республиканский конкурс детского рисунка и плаката посвящённого  9 мая - Дню Победы
	

	Вафина Э.Ф.
	Воспитатель
	Международный конкурс рисунков «Дружат дети на планете»
	Диплом участника

	Шейко Л.Р.
	Воспитатель
	Международный детский творческий конкурс поделок для дошкольников
	Диплом участника


Воспитанники подготовительной логопедической группы № 6 Галявиева Самира, Важенина Софья, Курбанов Самат стали участниками Всероссийского конкурса рисунков «Сохраним наше будущее». Они награждены  Сертификатами.  
Таким образом, в  2013-2014 учебном году педагоги достаточно  активно участвовали в методической работе.  Но проблема состоит в том, что   активно работали в решении этой задачи несколько педагогов.  Молодые специалисты продолжают оставаться пассивными. Поэтому в 2014-2015 учебном году мы будем решать задачу - стимулировать  педагогов активно принимать участие в реализации инновационных программ и технологий, участвовать в конкурсах профессионального мастерства. В работе с молодыми специалистами – формировать потребность в самообразовании, совершенствовании профессиональной компетентности.

Медико-социальные условия пребывания воспитанников
Соответствуют требованиям, предъявляемым к дошкольному образовательному учреждению. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется штатным медицинским персоналом: старшая медицинская сестра,  м/с физиотерапии. За дошкольным учреждением закреплен врач - педиатр. Заключен договор с МУЗ «Детская городская больница № 1», поликлиническое отделение № 1. Имеются кабинеты: медицинский, процедурный,  массажный и физиокабинет, изолятор.
В ДОУ организовано 5-ти разовое питание. Обеспечивается ассортимент блюд в соответствии с новым 10-ти дневным меню. Во всех группах проводится второй завтрак, включающий сок или фрукты. Имеется картотека технологических карт приготовления I, II, III блюд, проводится С-витаминизация блюд.

Оздоровительная работа в ДОУ проводилась по следующим направлениям:

· оздоровительная (углубленный контроль за здоровьем детей, диагностика, карты здоровья);

· профилактические мероприятия (осмотр детей специалистами, направление на профилактические прививки, посезонная укрепляющая профилактика, витаминная и медикаментозная терапия, массаж, кислородный коктейль, клюквенный морс, витаминный чай, полоскание горла лекарственными травами).

· физкультурно – оздоровительная (физкультурные занятия в зале и на улице, утренняя гимнастика на улице (кроме зимнего периода), прогулки, подвижные игры, физминутки, спортивные досуги и праздники);

· закаливание (дифференцированный подход с учетом возраста и уровня здоровья);

· оперативный контроль    (за организацией питания,   соблюдением  режима  дня,  сандезрежима).

 Физическое развитие детей интегративно включается в воспитательный и образовательный процесс. Проводится систематическая работа по проведению профилактических мероприятий под контролем врача-педиатра. Коллективом разработана модель двигательной активности детей, как в организованной деятельности, так и в процессе самостоятельной нерегламентированной деятельности. Большое внимание с раннего возраста уделяется формированию правильной осанки, двигательных навыков, координации движений. 

Модель физкультурно-оздоровительной работы
	Совместная деятельность взрослого и детей с учетом интеграции образовательных областей

	1
	Утренняя гимнастика с использованием корригирующих и дыхательных упражнений
	ежедневно
	воспитатели

 

	2
	Физкультурные занятия
	3 раза в неделю
	Инструктор ф\к
 

	3
	Дни здоровья

 
	1 раз в месяц
	Инструктор ф\к
 

	5
	Спортивные праздники
	1 раз в квартал
	Инструктор ф\к
 

	6
	Игры в помещении и на прогулке
	ежедневно
	воспитатели

 

	7
	Закаливающие процедуры
	ежедневно
	воспитатели

 

	8
	Оздоровительная гимнастка после сна
	ежедневно
	воспитатели

 

	  Обеспечение здоровья и здорового образа жизни дошкольников

	Обеспечение здорового образа жизни воспитанников
	Ул   1. Улучшение качества медицинского обслуживания
1.1.           Привлечение узких специалистов в учреждение

1.2.           Заключение договора с Поликлиникой на медицинское обслуживание

1.3.           Проведение обследования детей старшего дошкольного возраста в начале и конце учебного года

1.4.           Введение новых форм оздоровительной работы с детьми в разные сезоны
	 
В течение года 


	 

Заведующий ДОУ, врач-педиатр, ст.медсестра

	
	1. 2.         Организация рационального питания
2.1.   Утверждение 10-ти дневного меню по сезонам

2.2.   Введение новых блюд в питание детей
	 

Ноябрь, февраль, май, август. 
	 

Заведующий ДОУ, врач-педиатр, ст.медсестра

	
	1. 3.          Создание комфортной пространственной среды
3.1.    Оборудование групповых ячеек в соответствии с возрастом воспитанников.

3.2.    Побор игрового и обучающего оборудования для детей дошкольного возраста

3.3.    Контроль над  рациональным использованием пространственной среды ДОУ
	 

Сентябрь 

 

В течение года
	 

  Заведующий ДОУ, ст.воспитатель
 

	
	1. 4.         Обеспечение безопасной жизнедеятельности детей
4.1.           Обеспечение безопасной среды в помещениях ДОУ и на прогулочных участках
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Считаем, что совместные усилия педагогов, медицинского персонала и родителей по формированию здорового образа жизни имеют положительную направленность и  способствуют сохранению здоровья детей. Низкий процент пропусков по болезни в группе № 5, 10, 11, 8.  Но в остальных группах посещаемость в течение учебного года оставалась удовлетворительной и даже недостаточной, в частности в группах № 7, 9, 12. Причина – высокий уровень заболеваемости детей. 
Пропуски детей по болезни 
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	8,7
	10,2
	9,3


Группы здоровья детей.

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	2011 год
	32 (17%)
	138 (73,4%)
	18 (9,6%)

	2012 год
	28 (13%)
	164 (79%)
	15(8%)

	2013 год
	42 (18%)
	175 (75%)
	16(7%)


В группах раннего возраста адаптация прошла легко и безболезненно. Лёгкая степень адаптации – 91%, средняя – 9%.  
Здоровьесберегающая среда требует дальнейшего совершенствования  по следующим направлениям:   
· внедрение технологий для оздоровления детей: дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, психогимнастика, релаксация под музыку, что позволяют повысить резистентность организма ребенка к воздействию внешних факторов;

· формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья;

· совершенствование предметно-пространственной среды ДОУ на основе принципа «расширения зон актуального и ближайшего развития»;

· проведение занятий лечебной гимнастикой, что позволяет своевременно и эффективно устранять нарушение осанки, плоскостопие  на ранних этапах их формирования;

· оборудование центров воды и песка в группах раннего возраста;

· совершенствование игровой развивающей среды, создание уголков уединения для психологического комфорта каждого ребёнка;

· обновление оборудования для закаливания.

В 2013-2014  учебном году педагогический коллектив работал 
над решением следующих задач:

1. Совершенствовать работу по  физическому развитию детей в системе «ДОУ -семья»,     в соответствии с ФГТ ООП и образовательными областями «Здоровье», «Физическая культура», «Безопасность».

2. Приобщать детей  к истории и культуре родного края, языка путём интеграции проектной деятельности и учебно-методического комплекта по обучению детей двум государственным языкам.

3. Развитие словаря дошкольников путём совершенствования профессионального мастерства воспитателей. 
С целью максимальной эффективности решения первой задачи  были проведены:  

Семинар-практикум  «Взаимодействие детского сада и семьи  в работе по физическому развитию и укреплению здоровья воспитанников». Основное внимание  мы уделили вопросам интеграции образовательной области «Физическая культура» с другими образовательными областями. В рамках проведения в России Зимних олимпийских игр – 2014, в ДОУ был организован проект «Маленькие олимпийцы». В его организации и проведении активное участие приняли родители, начиная с подготовки материалов, изготовления стенгазеты, до проведения итогового мероприятия – Малых олимпийских игр. В ходе проекта дети узнали много интересного из истории Олимпийских игр, символов, значении спорта в мире и в жизни каждого человека.  

К семинару-практикуму был проведён  сравнительный контроль «Организация и эффективность работы по закаливанию». Контроль показал: во всех группах закаливание детского организма рассматривается как необходимое условие их полноценного физического воспитания. Основные задачи закаливания - укрепление здоровых детей, развитие выносливости организма при изменяющихся факторах внешней среды, повышение его сопротивляемости к различным заболеваниям. Имеет место нарушения графика проветривания помещений  в отдельных группах.  При благоприятных погодных условиях проводятся 2  прогулки в дошкольных группах. Соблюдены гигиенические требования к одежде детей, процессу одевания и раздевания.  Использование воды в целях закаливания детей в повседневной жизни сочетается с формированием у них навыков личной гигиены. Умывание прохладной водой используется во всех группах.  Воспитатели  постепенно снижают температуру воды.   Наибольший оздоровительный эффект достигается при проведении физкультурных занятий. Еженедельно в группах проходят по 3 занятия. Нарушений в расписании, длительности проведения нет.  Специально организованные закаливающие мероприятия проводятся  с учётом состояния здоровья детей.

 Рекомендации:
1. Контролировать режим проветривания, график проведения специальных процедур.
2. Не допускать нарушения режима дня, прогулок,  специальных закаливающих процедур.
3. Провести консультации о закаливании детей, роли прогулок, требованиях к одежде детей в помещении ДОУ.
В реализации образовательных областей «Здоровье», «Безопасность» воспитатели активно используют метод проектов. В подготовительной логопедической группе № 6 был организован проект «Азбука здоровья». Дети познавали все аспекты здорового образа жизни, воспитатели использовали разнообразные формы и методы совместной работы с детьми и родителями. Особенный интерес у детей и родителей вызвала издательская деятельность. Были изготовлены брошюры «Зелёная аптека», «Здоровое питание», стенгазеты «Овощи и фрукты – лучшие продукты!». Во второй младшей группе № 8 провели проект «Повара и врачи для здоровья нам нужны!». Дети узнали о правилах личной гигиены, питании, значении профессий врача и повара и многое другое. Совместно с родителями были изготовлены стенгазеты «Ни мороз нам не страшен, ни жара, удивляются даже доктора!», «Витамины каждый день!».  В средней группе № 9 проект «О транспорте и правилах движения знаем всё без исключения!».  Особое внимание было уделено вопросам безопасности детей на дороге и роли взрослых в этом. Были проведены анкетирование, консультации, беседы с родителями. 

Кроме этого ежемесячно в группах и медицинским персоналом проводятся консультации по вопросам  здоровья, безопасности детей.  Так врач Соловьёва Л.В. провела родительское собрание «Вакцинация: за и против», потому что проблема отказа от прививок с каждым годом становится всё актуальнее. Еженедельно старшая медсестра Гиниятуллина Н.А.  проводит беседы с родителями на эту тему. 

Для совершенствования работы по этому направлению работы мы продолжим в следующем учебном году, уделим большее внимание закаливанию, использованию нестандартного оборудования, обновления  спортивных уголков совместно с родителями, использованию проектной деятельности. 

Вторая задача годового плана - Приобщать детей  к истории и культуре родного края, языка путём интеграции проектной деятельности и учебно-методического комплекта (УМК)  по обучению детей двум государственным языкам.

Постановлением кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2010 г. № 1174 «Об утверждении Стратегии развития образования в Республики Татарстан на 2010-2015 г.г. «Киләчәк», ДОУ был обеспечен учебно-методическими комплексами по обучению детей двум государственным языкам РТ (методические пособия, демонстрационный и раздаточный материал, рабочие тетради для детей, аудио и видео пособия). Материал применяется в соответствии с возрастом и методическими рекомендациями. 

В рамках реализации задачи были запланированы и проведены следующие мероприятия:

1. Педагогический совет «Приобщение детей к истории и культуре родного края, языка в проектной деятельности». Воспитатели представили проекты по приобщению детей к истории и культуре Татарстана. 
2. Консультации для педагогов «Знакомство дошкольников со сказками А.Алиша», «Татарские народные подвижные игры в воспитательно-образовательном процессе ДОУ».
3. Национальные уголки групп обновлены и пополнены новыми материалами в соответствии с новыми требованиями.

4. С детьми старшего дошкольного возраста был проведён музыкально-фольклорный праздник «Карга боткасы».
5. Среди дошкольных групп был проведён смотр – конкурс национальных уголков.  По результатам были вынесены рекомендации: оформить паспорта национальных уголков группам, оформить  материалы по ознакомлению дошкольников с декоративно-прикладным искусством России (Гжель, Хохлома, Городец, Дымка), включая образцы, трафареты, элементы росписи, пополнить национальные уголки куклами в национальных костюмах (татарские, русские – девочка и мальчик). 
В рамках реализации УМК были запланированы и проведены следующие мероприятия  с педагогами:

1. Семинар-практикум «Словарная работа в ДОУ по обучению детей русскому и татарскому языкам». 

2. Воспитателем по обучению детей татарскому языку  разработаны ежемесячные перспективные планы распределения тем НОД, которые воспитатели включают в календарные планы.

3. Для воспитателей разработаны  словари по лексическим темам, ведутся тетради взаимодействия с воспитателем по обучению татарскому языку.
4. В интеграции с музыкальными руководителями проведён проект «Говорим и поём по-татарски».

Оснащение педагогического процесса:

1. Группы оснастили ноутбуками, демонстрационным материалом, аудиозаписями, анимационными фильмами для закрепления материала.

2. Для каждого ребёнка имеются раскраски с изображениями предметов,  точно копируемых с демонстрационных материалов занятий. 

3. Атрибуты для сюжетно-ролевых игр в соответствии с возрастом.

4. В игровых зонах групп разместили стенды, на которых размещены картинки по лексическим темам. Демонстрационный материал УМК используется в самостоятельной деятельности детей и в совместной деятельности с педагогом. 

Работа с родителями:

Для ознакомления родителей с лексическими темами, изучаемыми детьми, в группы были приобретены стенды «Татарча сейлешэбез». Материал систематически обновляется и родители могут закреплять с детьми словарь на татарском языке дома.  
Демонстрационный материал УМК используется в самостоятельной деятельности детей и в совместной деятельности с педагогом. 
Мониторинг усвоения детьми татарского языка. Были обследованы дети средних, старших, подготовительных групп в количестве 125 человек. 

   Мониторинг проводился в два этапа: 

· промежуточный (в начале года ( сентябрь 2013 г.)
· итоговый (в конце учебного года ( апрель 2014 г.).

  Для проведения мониторинга были использованы материалы УМК (методические пособия , демонстрационный и раздаточный материал к занятиям , рабочие тетради для детей 4-7 лет). Мониторинг в середине учебного года показал разную степень усвоения детьми программного материала. Низкий уровень показали дети с проблемами в речевом развитии и часто болеющие дети. Сравнительный анализ средних показателей по разделам “Словарный запас” и “ Связная речь” высветил проблему неумения детей использовать усвоенный словарный запас в свободном общении. Для решения данной проблемы была проведена следующая работа: 

· включены дидактические словесные игры в индивидуальную работу с детьми;

· индивидуальная коррекционная работа с детьми в рабочих тетрадях;

· проведение специально-организованной речевой деятельности в группах воспитателями в режимных моментах;

· внедрены в работу тетради взаимодействия воспитателя по обучению детей татарскому языку с воспитателями групп;

· проведены индивидуальные и общие консультации с родителями;
· используются разные виды театров для развития общения на татарском языке;

· изготовление коллажей по лексическим темам. 
   Проведенная работа позволила значительно повысить средний показатель по разделу “Связная речь”. и повысить общий уровень усвоения детьми знаний по татарскому языку.

Воспитатель по обучению детей татарскому языку Медвежова А.М.  ведёт работу по обогащению словаря и развитию связной речи  с использованием схем и моделей с детьми подготовительных групп. Работа направлена нка формирование умения спрягать глаголы, образовавать множественное число. Работа направлена на  профилактику  трудностей в школьном обучении, даёт положительные результаты. Дети грамотно образуют множественное число сщуствительных, глаголов, повелительное наклонение, спрягают глаголы. 
Сравнительные показатели уровня усвоения русскоговорящими детьми татарского языка за 2013- 2014 учебный год в МАДОУ № 244.

	Уровни


	7 гр. средняя
	9 гр. средняя
	10 гр. старшая

	
	начало


	конец


	начало
	конец
	начало
	конец

	Высокий


	-
	57,5%
	-
	45,0%
	28,0%
	73,5%

	Средний


	-
	33,0%
	-
	45,0%
	68,0%
	26,5%

	Ниже среднего


	-
	  9,5%
	-
	10,0%
	  4,0%
	 0%


	11 гр. старшая логоп.
	5 гр. подготовит.
	6 гр. подгот.
логоп.
	итого

	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец

	 9,0%
	31,5%
	13,5%
	58,5%
	15,0%
	52,0%
	16,5%
	53,0%

	60,0%
	50,5%
	57,5%
	41,5%
	65,0%
	42,0%
	62,5%
	40,0%

	31,0%
	18,0%
	29,0%
	  0%
	20,0%
	  6,0%
	21,0%
	  7,0%


  
Таким образом, проведенный мониторинг помог проконтролировать степень усвоения детьми программного материала по усвоению татарского языка с использованием УМК, выявить проблемы и определить пути их решения.  


В 2014-2015 учебном году  для определения эффективности работы в данном направлении будет проведён тематический контроль. 
Третья задача годового плана - Развитие словаря дошкольников путём совершенствования профессионального мастерства воспитателей. 
В рамках реализации задачи были запланированы и проведены следующие мероприятия:

- Семинар-практикум «Словарная работа в ДОУ по обучению детей русскому и татарскому языкам».

- Педагогический совет «Речевое развитие дошкольников: проблемы, пути решения».

- С целью совершенствования профессионального мастерства учителями – логопедами Еремеевой Е.И., Одеговой К.А. были проведены открытые показы организованной образовательной деятельности по развитию словаря.
- Мастер-класс по применению игровых метод в развитии словаря.

- Консультация «Словарная работа в сенсорном воспитании».


Все проведённые мероприятия были направлены на активизацию и развитие профессиональных навыков воспитателей о методах и приёмах словарной работы на занятиях  и в режимных моментах.   

С целью  определения  эффективности воспитательно-образовательной работы в ДОУ по развитию словаря детей,  на основании Приказа по ДОУ № 32 был проведен тематический контроль «Организация и эффективность работы по развитию словаря».   Контроль показал: работа по развитию словаря дошкольников проводится педагогами регулярно на высоком и допустимом уровне. Необходимо особое внимание уделить работе над лексическими темами, формированию обобщённых понятий.  В группах созданы оптимальные условия для развития словаря дошкольников, отмечается разнообразие игр, картотек, пособий, оборудования.

Педагоги возрастных групп грамотно и целесообразно используют инновационные технологии (развивающие программы, здоровьесберегающие технологии).  Не достаточно проводят работу с родителями в этом направлении работы.

Рекомендации по итогам контроля:  продолжить работу по развитию и обогащению словаря; воспитателям  следить за культурой речи (негромкая речь, правильный приветливый

тон обращения к детям, отсутствие «лишних» слов; НОД проводить с использованием ИКТ;  индивидуализировать работу с родителями по формированию словаря у детей – дошкольников. 

Наблюдения за детьми показывают, что половина детей  дошкольного возраста  отличаются недостаточно сформированным навыком построения связного высказывания. Связные высказывания короткие, отличаются непоследовательностью, даже если ребенок передает содержание знакомого текста, состоят из отдельных фрагментов, логически не связанных между собой, уровень информативности высказывания очень низкий.

Кроме того, большинство детей активно делятся своими впечатлениями от пережитых событий, но с неохотой берутся за составление рассказов по заданной теме. В основном, это происходит не оттого, что знания ребенка по данному вопросу недостаточны, а потому что он не может оформить их в связные речевые высказывания. 
Мы продолжим работу по развитию речи детей в направлении  развития связной речи детей путём совершенствования профессиональных навыков воспитателей. 
Согласно Приказу  № № 76 от 11.04.2014 г. была проведена комплексная проверка воспитательно-образовательной работы в группах № 10,  11.  Контроль показал:  воспитательно-образовательный процесс в группах соответствует особенностям детей старшего возраста.   В группе созданы хорошие условия (санитарное состояние, предметно-развивающая среда, материально-техническое состояние). Соблюдается режим дня. 

Педагоги хорошо владеют методикой, успешно решают воспитательные, образовательные и коррекционные задачи, учитывают возрастные и индивидуальные особенности детей. Навыки самообслуживания, освоения программы детьми соответствуют возрасту.
Воспитатели и учитель-логопед в старшей логопедической группе № 11 проводят работу на развитие всех компонентов устной речи: лексического, грамматического строя речи, связной речи. Необходимо уделить внимание развитию связной речи (пересказ, рассказывание). Высокие результаты прослеживаются в работе по коррекции звукопроизношения. 

 
Педагоги грамотно и вовремя ведут документацию. Однако требует совершенствования навык написания календарного плана. 

Работа с родителями проводится в соответствии с планом, достаточно результативна и получила положительную оценку со стороны родителей

Требует совершенствования предметно-развивающая среда группы (развивающие и настольно-печатные игры, оборудование для закаливания, профилактики плоскостопия, конструкторы, ролевые игры). 

Результативность воспитательно-образовательного процесса

Содержание воспитательно-образовательного процесса в МАДОУ «Детский сад №244» определяется комплексными программами дошкольного образования:

- «Программа воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильева, В.В.Гербова, Т.С.Комарова (ранний возраст).

- «От рождения до школы», под редакцией  Н.Е.Веракса (дошкольный возраст).

Парциальными программами и технологиями, которые дополняют отдельные разделы  комплексной программы:

- Т.Б.Филичева, Т.В.Чиркина «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием»; 

- Т.Б.Филичева, Т.В.Чиркина «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста»;

- Петрова В.А.”Малыш”.

- Тарасова К.В. «Гармония», «Синтез».

- Маханёва М.Д. «Воспитание здорового ребёнка».

- И.А.Лыкова «Цветные ладошки».

- Учебно-методический комплект по обучению детей двум государственным языкам в дошкольных образовательных учреждениях Республики Татарстан: 1 комплект – по обучению татароязычных детей русскому языку «Изучаем русский язык», творческая группа под руководством Гаффаровой С. М.;

2 комплект – по обучению русскоязычных детей татарскому языку «Татарча сөйләшәбез» - «Говорим по-татарски», творческая группа под руководством Зариповой З. М.;

3 комплект – по обучению татароязычных детей родному языку «Туган телдә сөйләшәбез», творческая группа под руководством Хазратовой Ф.В.;
4 комплект – для детей подготовительной к школе групп «Мәктәпкәчә яшьтәгеләр әлифбасы: авазларны уйнатып» (для татароязычных детей) автор Шаехова Резеда Камилевна, пособие «Раз – словечко, два - словечко» (занимательное обучение татарскому языку) автор Шаехова Р. К.

     Реализуемые программы одобрены Федеральным экспертным Советом Министерства образования и науки РФ и включены в перечень учебно-методических изданий, допущенных МО и науки РФ для дошкольных образовательных учреждений.  Программы регламентировались годовым, учебным планами и расписанием организованной образовательной деятельности. 

Учебный план соответствовал Уставу и Лицензии, в части уровня и направленности реализуемых программ и санитарно-гигиеническим    требованиям максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.
Содержание воспитательно-образовательной  деятельности определяет «Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МАДОУ№ 244» разработанная на основе комплексной программы «От рождения до школы», парциальных программ и Регионального компонента образования.  

Организацию учебно-воспитательного процесса определяют:

- учебный план-график дошкольного учреждения;

-режим образовательного процесса;

-расписание непосредственно образовательной деятельности.

 Указанные документы составлены согласно требованиям образовательной программы учреждения, санитарно - эпидемиологическим правилам и нормативам. Учебный план-график отражает образовательную деятельность в рамках основной и вариативной части образовательной программы дошкольного учреждения - на основную часть программы отведено не менее 80% от времени пребывания ребенка в дошкольном учреждении, что соответствует требованиям ФГТ к структуре образовательной программы.     В расписании непосредственно образовательной деятельности:

- соблюдается чередование образовательных ситуаций, требующих усиленного внимания и большой умственной нагрузки, с образовательными ситуациями, которые способствуют снижению напряжения у детей;
- соблюдается максимально допустимое количество образовательных ситуаций в день, неделю и их продолжительность соответствует возрастным нормам.

Воспитатели наполняют повседневную жизнь детей интересными делами, проблемами, идеями, включают каждого ре3бёнка в содержательную деятельность, способствуют реализации детских интересов и жизненной активности. Организуя деятельность детей, воспитатели развивают у каждого ребёнка стремление к проявлению инициативы и самостоятельности, к поиску разумного и достойного выхода из различных жизненных ситуаций.

Анализ материалов педагогического мониторинга интегративных качеств показывает положительную динамику. 
Мониторинг развития интегративных качеств
по образовательным областям

«Здоровье»
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«Физическая культура»
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«Социализация»

[image: image3.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

1 2 3 4


«Труд»
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«Безопасность»
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«Познание»
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«Коммуникация»
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«Чтение художественной литературы»
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«Художественное творчество»
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«Музыка»
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Уровень освоения программы в группах раннего возраста по итогам учебного года 
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При сравнении результатов педагогической диагностики в начале и конце учебного года отмечается положительная динамика в освоении детьми образовательной программы, развитии интегративных качеств. 
Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.    

                    По итогам мониторинга программный материал усвоен детьми всех возрастных групп  по всем разделам программы на среднем – высоком уровне (в зависимости от раздела программы и возрастной группы).         

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом современных требований и требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Годовые задачи реализованы в полном объеме. 
Однако, во всех группах необходимо уделять внимание закреплению навыков опрятности, формированию навыков личной гигиены, представлений о здоровом образе жизни. По образовательной области «Физическая культура» уделить внимание закреплению основных видов движений, развитию основных физических качеств.  

В образовательной области «Социализация» уделять внимание обогащению сюжета игр, закреплению умения вести ролевые диалоги, принимать игровые задачи, общаться со взрослыми и сверстниками. 

По образовательной области «Труд»  уделять внимание закреплению трудовых навыков, интереса к трудовым поручениям и труду взрослых. 

По образовательной области «Безопасность» усилить работу по закреплению правил безопасности детей в детском саду, дома, на природе и правил безопасности на дороге.

 Необходимо уделять серьёзное внимание развитию речи и коммуникативным навыкам детей. В образовательной области «Чтение художественной литературы»  необходимо учить детей внимательно слушать литературные произведения, расширять знания о жанрах литературы, учить выразительно читать стихи. 

В дальнейшем  необходимо вести индивидуальную работу с этими детьми по формированию, умений и навыков по изобразительной деятельности в соответствии с возрастом, совершенствовать технику рисования, лепки, аппликации, развивать творческие способности воспитанников.
Работа с детьми с нарушениями речи


В ДОУ осуществляется квалифицированная коррекционная работа с детьми, имеющими нарушение речевого развития. Решение коррекционных задач осуществляется учителями-логопедами и воспитателями на специальных индивидуальных и фронтальных занятиях по периодам обучения, а также созданием единого речевого режима в логопедических группах (контроль за речью детей в течение всего дня, работа воспитателей по заданию учителя-логопеда), организацией лечебно-оздоровительной и профилактической работы. Планирование и содержательное наполнение коррекционно-воспитательного и образовательного процессов определяется  специальными программами для детей с ФФН и ОНР (авт. Т.В. Чиркина и Т.Б. Филичева) и инновационными методическими материалами. Работа строится с учетом возраста, профиля группы и индивидуальных проявлений речевого дефекта. 

В процессе учебной деятельности у детей сформированы навыки звуко – слогового анализа, дети овладели слитным чтением текстов, достаточно хорошо развита мелкая моторика рук, позволяющая ориентироваться на листе бумаги и печатать слова. У детей сформирована грамматически правильная речь, умение составлять небольшие рассказы.
Отчет по итогам работы учителей-логопедов за 2013-2014 учебный год

	Дата комплектования группы
	Кол-во реч. групп
	Обсле-дованодетей по ДОУ
	Зачислено
	по дефектам

	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	Вновь
	Нар. произ.
	ФФН
	ОНР
	Заикание

	
	
	
	Ст
	Подг
	Ст
	Подг
	Стар
	Подг
	Стар
	Подг
	Стар
	Подг
	Стар
	Подг

	01.09.

2013
	2
	42
	23
	19
	23
	3
	-
	-
	4
	5
	19
	14
	-
	-


	Выпущено 
	По дефектам
	Качество работы

	Ст.
	Подг.
	Нарушение

произнош-я
	ФФН
	ОНР
	Заикание
	С хор.

речью
	Со

знач.

улуч.
	С незн.

улуч
	Без 

улуч

	
	
	Ст.
	Подг.
	Ст.
	Подг.
	Ст.
	Подг.
	Ст.
	Подг.
	
	
	
	

	-
	15
	-
	-
	-
	4
	-
	11
	-
	-
	3
	6
	4
	2


	Рекомендовано направить
	Оставлены
	Выбыли

	В 

массов шк.
	Шк. лог.
	Реч. 

шк.
	Вспо-мог. шк.
	Массов. гр.
	Для продолжения обучения
	На повтор. обуче-ние
	ФФН
	ОНР
	Заика-ние

	
	
	
	
	
	ФФН
	ОНР
	Заика-ние
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Ст.
	Подг
	Ст.
	Подг
	Ст.
	Подг
	Ст.
	Подг
	Ст.
	Подг
	Ст.
	Подг
	Ст.
	Подг

	15
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	-
	-


Проблема состоит в том, что  с каждым годом рост процента детей с теми или иными нарушениями речи неукротимо растет. Наше учреждение не стало исключением. На ПМПК всё большему количеству детей ставят заключение общее недоразвитие речи (ОНР), и даже дети с диагнозом ФФН имеют  не только нарушения звукопроизношения, но и затруднения в построении предложения, составлении рассказов, диалогов, активный и пассивный словарь детей развит недостаточно, что неминуемо ведёт к снижению коммуникативной функции.

Так же проблема заключается в том, что много педагогов имеют педагогическое, но не профильное дошкольное образование и нуждаются в квалифицированной методической помощи в развитии речи дошкольников. 

Решение состоит в том, что в следующем учебном году мы ставим задачу развития связной речи дошкольников путём совершенствования профессионального мастерства воспитателей. 

Готовность детей к обучению в школе

Должное внимание, как воспитателями, так и специалистами было уделено подготовке детей к школе. О хорошем уровне готовности свидетельствует психологическая диагностика.

Общие показатели уровня развития психических познавательных процессов детей подготовительных к школе групп на конец учебного года.

Для изучения готовности к школе детей подготовительных групп была проведена диагностика разных параметров качеств личности, важных при их адаптации к школе: диагностика самооценки и эмоционального отношения ребенка к школе, а также диагностика основных психических процессов (восприятия, внимания, логического мышления, слуховой памяти). Диагностика школьной зрелости показала, что почти  все дети подготовительных групп готовы к обучению в школе как в интеллектуальном, так и в личностном плане.

Уровень  готовности детей к обучению в школе: готовы – 20%, практически готовы – 80%. 

Выпускники детского сада, посещающие занятия по подготовке детей к школе № 102, №122, №94, № 55, демонстрируют (по мнению учителей школ) хорошие знания, умения, навыки, отличаются устойчивым вниманием, логикой и работоспособностью. 
Реализация ФГОС ДО в МАДОУ 
1 сентября 2013 года вступил в силу ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации». Впервые в российском законодательстве  дошкольное образование признаётся одним из уровней общего образования. Содержание дошкольного образования определяется Федеральным государственным стандартом дошкольного образования.  В рамках методической работы педагоги знакомятся с новыми нормативными документами. В соответствии с Приказом по МАДОУ № 301 от 23.12.2013 утверждён план мероприятий  сопровождения введения ФГОС ДО.  В соответствии с Приказом по МАДОУ № 16 от 14.01.2014 создана рабочая группа по введению ФГОС ДО. Утверждена Дорожная карта  по введению ФГОС ДО. Разработано Положение о рабочей группе по подготовке к введению ФГОС ДО.  Утвержден план методической работы  по сопровождению введения ФГОС ДО.  
Разработана Образовательная программа МАДОУ в соответствии с ФГОС (принята на педагогическом совете № 5 от 27.05.2014).

В 2013-2014 учебном году проведены: 

 1. Семинар «Реализация в ДОУ Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО». Был проведён анализ положений ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», представлена презентация ФГОС ДО (основные положения, перспективы реализации). Для всех групп был распечатан текст ФГОС для постоянного изучения.

2. Педагогический совет «Введение в ДОУ ФГОС ДО», 14.01.2014. На педсовете были рассмотрены вопросы создания творческой группы, утверждения Дорожной карты. 
Для педагогов разработаны памятки:

- «Образовательные области ФГОС и виды детской деятельности».

- «Содержание образовательных областей».

- «Формы работы по образовательным областям».

С родителями проведена консультация «ФГОС дошкольного образования: что это такое?». Во всех группах имеется текст ФГОС ДО для систематического изучения. В 2014-2015 учебном году  основной задачей работы мы определяем изучение особенностей построения целостного педагогического процесса в соответствии с Федеральным государственным стандартом дошкольного образования.  
Приоритетное значение приобретает предметно-развивающая среда в свете введения ФГОС дошкольного образования.  Педагогическая среда в ДОУ создана с учётом возрастных возможностей детей, но требует преобразования в нескольких направлениях. Необходимо конструировать  таким образом, чтобы ребёнок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Подбор дидактических материалов, игр, пособий, детской литературы должен учитывать особенности разноуровневого развития детей и помогать осуществить необходимую коррекцию для позитивного продвижения каждого ребёнка. При построении педагогического процесса основное образовательное содержание программы должно  осуществляться в повседневной жизни, в совместной деятельности, путём интеграции естественных для дошкольника видов деятельности, главным из которых является игра. Развивающая среда учреждения должна носить характер «опережающего развития». В каждой возрастной группе она разнообразна по оформлению, расположению оборудования и материалов, определяется педагогическими установками, а также сензитивными периодами в развитии детей.       Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками, игровыми модулями неостаточная. 

Кроме этого педагогический процесс включает организацию самостоятельной деятельности детей. С этой целью создаётся развивающая педагогическая среда, организуется педагогически целесообразное взаимодействие взрослого и ребёнка. Основные заботы педагога связаны с развитием интересов, способностей каждого ребёнка, стимулирование активности, самостоятельности. Деятельность в условиях обогащенной развивающей педагогической среды позволяет ребёнку проявить пытливость, любознательность, познавать окружающее без принуждения, стремиться к творческому отображению познанного. В условиях развивающей среды ребёнок реализует своё право на свободу выбора деятельности.

Управление дошкольным учреждением

Управление дошкольным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Такой подход предлагает активное взаимодействие  администрации и педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника.


В дошкольном учреждении развиты следующие формы самоуправления:

-Общее собрание трудового коллектива;
-педагогический совет.


      Непосредственное  руководство дошкольным учреждением осуществляет заведующий.


Модель организационной структуры управления дошкольным учреждением – линейно-функциональная, так как каждый субъект  управления выполняет возложенные на него функциональные обязанности. Структура управления постоянно развивается и изменяется.

Под организационной структурой управления понимается целостная структура   управляющей и управляемой подсистем, состоящих из звеньев, находящихся во взаимодействии и упорядоченных взаимосвязями в соответствии с местом этих звеньев в процессе управления.

 Это предполагает формирование необходимых организационно-педагогических условий:

· Создание подлинно демократической возможности участия коллектива, каждого члена в подготовке, принятии и реализации управленческих решений.

· Повышение педагогического мастерства и управленческой компетентности всех участников управления дошкольным учреждением.

Организация педагогического процесса рассматривается нами как сложная система, состоящая из определенных взаимосвязанных элементов. Такими элементами являются цели, задачи, средства, формы и методы, субъект, объект управления, принципы и функции, определяющие  его деятельность.  Алгоритм управленческих действий на основе созданной модели управления педагогическим процессом, объединяет  педагогический коллектив, родителей (законных представителей)  и воспитанников в едином образовательном пространстве, обеспечивающем  соответствующее возрасту детей развитие и эмоциональное благополучие.

Функции управления:
1.Планово-прогностическая 

2. Контрольно-диагностическая

3. Информационно-аналитическая

4.Регулирование    
5.Корректирование             
6. Стимулирование      
Обеспечение системной обратной связи позволяет оценить и проанализировать результаты деятельности субъектов образовательного процесса.   Система получения точных данных о результатах деятельности субъектов образовательного процесса и принятие обоснованных решений обеспечена в ДОУ посредством специально организованных форм – аппаратного совещания, функцией которого является обеспечение обратной связи между управляющей и управляемой системами. Отслеживание результатов проводятся на всех уровнях управления: стратегическом, тактическом, оперативном. 

 Таким образом, в дошкольном учреждении налажена системная связь благодаря непрерывности анализа информации, результатов деятельности субъектов образовательного процесса, оперативному принятию решений по выводам анализа.

Внутренний контроль планируется на основании анализа деятельности педагогического коллектива  за прошедший учебный год, с учетом задач, решаемых в дошкольном учреждении в новом учебном году 

При осуществлении контроля за состоянием образовательного процесса заведующий ДОУ,  старший воспитатель  руководствуются основной целью - повышение качества образовательного процесса и оказание конкретной помощи педагогическому работнику. В дошкольном учреждении  создана система контроля всех направлений образовательного процесса. Контроль в ДОУ планируется, намечаются конкретные цели, целостно рассматривается в циклограмме внутреннего контроля. В процессе контроля выявляются причины, вызывающие недостатки, вырабатываются эффективные меры, предусматривающие их устранение. При осуществлении контрольной деятельности вскрываются и анализируются обстоятельства, которые  привели к недостаткам. После проведения контроля проводится обсуждение результатов на разных уровнях управления, принимается управленческое решение по регулированию и коррекции образовательного процесса. Вносятся конкретные предложения о том, что необходимо сделать (изменить, внедрить, провести и др.) с обязательным указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 

 Контроль состояния охраны труда и техники безопасности.    Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса на контроле руководителя ДОУ. Организация контрольной деятельности по разделу обеспечения безопасности в ДОУ осуществляется  на основании  циклограммы работы по обеспечению безопасности участников образовательного процесса. В ней, начиная с августа, прописаны все виды мероприятий по всем направлениям безопасности.      Контроль состояния охраны труда в ДОУ проводится по двум направлениям:  состояние организационно- распорядительной документов и помещений (соответствие ГОСТам, СанПиМу, ППБ). Заведующий совместно со службой обеспечения безопасности жизнедеятельности контролирует соблюдение законодательства и нормативных правовых актов по охране труда в ДОУ; осуществляет оперативный контроль состояния охраны труда, безопасности жизнедеятельности в целом: проводит проверки обследование технического состояния здания с привлечением специалистов, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нормам по охране труда; проверяет эффективность работы вентиляционной системы, санитарно-технических устройств, наличие средств коллективной и индивидуальной защиты; выполнение мероприятий раздела.  

Административно — хозяйственная работа.

Административно — хозяйственные мероприятия по улучшению деятельности МАДОУ № 244, обеспечению  сохранности зданий, оборудования, имущества запланированные в учебном году, выполнены полностью. В течение всего учебного года осуществлялся контроль за административно-хозяйственной деятельностью по направлениям:

1. Текущий ремонт зданий, сооружений, оборудования. 

2. Создание условий для надлежащего обеспечения санитарно-гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима. Поддержание в рабочем состоянии водоснабжения, канализации. 

3. Инвентаризация материальных ценностей. 

4. Благоустройство территории ДОУ. 

5. Мероприятия о технике безопасности и по охране труда. 

6. Пополнение материально-технической базы для осуществления воспитательно-образовательного процесса. 

7. Контроль за организацией питания.

      В ДОУ имеется  паспорт безопасности МАДОУ, экологический паспорт, декларация  пожарной безопасности; по профилактике детского травматизма памятки для воспитателей; досуги и занятия с детьми; памятки и буклеты для родителей. 
  
Одним из важнейших аспектов административной работы в детском саду является охрана труда. С этой целью систематически проводится инструктаж по технике безопасности, по охране жизни и здоровья детей и сотрудников, по противопожарной безопасности, знакомство с должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка, санитарными правилами, а также с правилами работы с техническим оборудованием. Выполнение вышеуказанных инструкций и правил контролируется представителями профсоюзной организации детского сада и администрацией. Кроме того, систематически проводится осмотр электрического и технического оборудования, состояние рабочих мест, выдается спецодежда, моющие средства.

Согласно плану развития материаль​но-технической базы произведены следующие работы:

1. Капитальный ремонт туалетной комнаты и замена кухонного гарнитура группы № 1
2. Заменена мебель в кабинете татарского языка, логопедических кабинетах.
3.  Приобретена магнитно-грифельная доска в группу № 5.
4. Заменены окна в спальне, раздевалке и туалете группы № 3, пищеблоке, логопедическом и психологическом кабинетах;

5. Приобретены холодильники и морозильная камера на пищеблоке и в медицинском кабинете. 
6. Приобретены карнавальные костюмы и маски.
7. Приобретены новые детские стулья в группе № 12;

8. Заменено уличное освещение на территории детского сада. 
9. Произведён капитальный ремонт спортивного зала.

10. Отремонтировано помещение кабинета математики. 

11. Детский сад оснастили ноутбуками (10 шт.) и мультимедийными установками  (2 шт.)

12. Капитальный ремонт отмостков по периметру здания ДОУ.

В следующем учебном году необходимо вести работу по улучшению состояния территории ДОУ, косметический ремонт прихожих и групповых комнат групп, кабинетов специалистов, ремонт  веранд всех групп,  приобрести оргтехнику, оборудование для прогулочных участков, карнавальные костюмы для детей и взрослых, пополнить  игровые зоны в группах. Кроме того, необходимо провести капитальный ремонт овощехранилища, провести лицензирование медицинского кабинета  в соответствии с требованиями Роспотребнадзора. 

     За 2014-2015 учебный год была необходимо значительно улучшить материально-техническую базу учреждения в следующих направлениях:

- расширить арсенал развивающих игр и пособий для подгрупповых и индивидуальных занятий с детьми;

- пополнить фонд игрушек для сюжетно-ролевых, театрализованных, подвижных игр воспитанников в группе и на прогулке;

- приобрести нестандартное физкультурное оборудование, оборудование для закаливания;

- приобрести игровое оборудование для прогулочных участков;
- приобрести сенсорные столы и столы  для игр с песком и водой в группы № 1.3. 

- провести капитальный ремонт помещений овощехранилища;

- обновить детскую мебель в группах и музыкальном зале;

- заменить окна в помещениях группы № 9;

- провести косметический ремонт помещений групп № 1, 6, 11. 

Социальная активность дошкольного учреждения.

Коллектив дошкольного учреждения занимает активную позицию в городском сообществе, стремится поделиться опытом  работы с педагогической общественностью. Дошкольное учреждение ежегодно участвует в районных, городских и региональных конкурсах, награждено грамотами, дипломами, благодарностями. Учитель-логопед Еремеева Е.И. является руководителем педагогической практики студентов отделения «Логопедия» Московского социально-гуманитарного института. Педагог-психолог Власова Л.Н. проводит практические занятия для слушателей курсов повышения квалификации отделения «Психология» ИРО РТ. 
Из всего изложенного выше можно сделать вывод: 

1. В ДОУ созданы  условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, лечебно-восстановительной и коррекционной работы с детьми с нарушениями речи, эффективной работы педагогического коллектива.

2. Задачи воспитательно-образовательной работы в 2013-2014 учебном году реализованы, план воспитательно-образовательной работы выполнен.

3. Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему.

4. Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна.

5. Деятельность всего детского сада находится на достаточно высоком уровне.

Недостатки:

      В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участии в различных конкурсах.      Наряду с достижениями руководство образовательного учреждения видит возможные проблемы, которые предстоит решить в перспективе:
· Проблема старения педагогических кадров и не достаточное их обновление молодыми педагогами.

· Недостаточная творческая активность большинства педагогов, в представлении передового опыта работы мероприятиях города и республики, эмоциональное выгорание педагогов.

· Несмотря на внедрение современных технологий в практику работы МАДОУ, недостаточно используется игровая деятельность в жизни детей. 

· Не все педагоги в совершенстве  владеют знаниями дошкольной педагогики и  психологии, возрастной физиологии и гигиены детей.    Не до конца решены задачи по овладению  педагогами   компьютерными и другими техническими средствами обучения. 

· Серьезной причиной имеющихся недостатков является незначительное  количество внебюджетных средств для укрепления материально-технической и учебно-материальной базы   ДОУ.
Основными направлениями методической работы 
в 2014-2015 учебном году  станут:

· Реализация Федерального  государственного стандарта дошкольного образования.  
• Работа по реализации Постановления кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2010 г. № 1174 «Об утверждении Стратегии развития образования в Республики Татарстан на 2010-2015 г.г. «Киләчәк»;
· Разработка Программы развития МАДОУ на 2015-2017 годы;

• Проявление активности и представление опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, методических публикациях;

•    Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями отцами через вовлечение их в совместную деятельность;

•    Своевременно реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.

Концепция дальнейшего развития учреждения

Основа концепции учреждения – разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей  на основе индивидуального подхода к дошкольникам и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 
Учитывая проблемы 2013-2014 учебного года, результаты диагностики, анкетирования, коллектив педагогов ДОУ ставит на 2014-2015 учебный год следующие задачи:
 1. Проектирование образовательного пространства  ДОУ в условиях перехода на ФГОС ДО.

2. Развитие связной речи дошкольников путём совершенствования профессионального мастерства воспитателей.
3. Создать в ДОУ среду, обеспечивающую поликультурное и билингвальное образование дошкольников. 
Годовой план работы МАДОУ «Детский сад №244» 
  на 2014-2015 учебный год

Организационно-педагогическая работа
	№
	Мероприятия


	Срок
	Ответственные

	  
	Повышение квалификации сотрудников

	1
	Направить на курсы повышения

квалификации педагогов: Вафину Э.Ф., Кагирову Э.Н., Чернову Н.С., Мокушеву Н.В., Зялалову Э.М., учителя-логопеда Еремееву Е.И.
	В течение года
	Ст. воспитатель

	2
	Участие  педагогов в работе творческих групп.
	В течение года

              
	Руководители творческих групп, ст. воспитатель.



	3
	Участвовать в работе районных, городских методических объединений.

Отчеты педагогов по итогам посещений методических объединений.
	В течение года
	Ст. воспитатель

	4
	Изучение, презентация новинок методической литературы.
	В течение года
	Ст. воспитатель

	5
	Направлять педагогов на авторские семинары, мастер-классы.
	В течение года
	Ст. воспитатель

	6
	Обзор периодической печати по актуальным проблемам дошкольного воспитания («Воспитатель ДОУ», «Справочник старшего воспитателя», «Ребёнок в детском саду», «Дошкольная педагогика»).
	В течение года
	Ст. воспитатель

	Аттестация

	· на первую квалификационную категорию воспитателей Чернову Н.С., Вафину Э.Ф., Аитову Р.Г.
· на соответствие занимаемой должности: воспитателей Исхакову И.Р., Зялалову Э.М.

	Сентябрь-декабрь


	Заведующая,

ст. воспитатель.


Оснащение педагогического процесса

	Содержание
	Срок
	Ответственные

	Методический кабинет:

1. Обновить уголок «Аттестация педагогов».

2. Пополнять кабинет материалами из опыта работы ДОУ.

3. Систематически пополнять картотеки на периодические издания.

4. Пополнение банка педагогической информации (нормативно – правовой, методической и т.д.)
5. Оформить материалы по ФГОС ДО.
6. Оформление  выставок методической литературы по программе.

   

Группы:

Приведение предметно-развивающей среды в соответствие с ФГОС ДО
Физкультурный зал:

1. Приобрести новое спортивное оборудование.

2. Приобрести нестандартное оборудование.

Музыкальный зал:

1. Приобрести детские карнавальные костюмы.

2. Приобрести куклы для детского театра.

3. Оформить ширмы для проведения театральных постановок. 
	Сентябрь

В течение года.

В течение года


	Ст. воспитатель

Заведующая ДОУ, ст. воспитатель, воспитатели групп.

Заведующая ДОУ, ст. воспитатель




Методическая работа

	Педагогические советы

	Педагогический совет №1

«Приоритетные направления образовательной политики  ДОУ»
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.
1. О переходе на ФГОС ДО.
2. Итоги летней оздоровительной работы.
3. Утверждение годового плана работы ДОУ.

4. Утверждение расписания НООД,  кружков.

5. Итоги обзорного контроля «Готовность групп к новому учебному году».

6. Утверждение программ и педагогических технологий, реализуемых в ДОУ, комплексно-тематического плана, учебного плана.
	Сентябрь
	Заведующая

Старший воспитатель

Старшая медсестра

	Педагогический совет №2
 «Поликультурное и билингвальное воспитание дошкольников»
Цель:  Совершенствование профессиональных навыков педагогов в реализации УМК
1. Музыкально-ритмическое развитие детей как способ приобщения к национальной культуре.
2. Проблемно-деловая игра «Поликультурное образование в детском саду» 
3. Результаты мониторинга освоения татарского языка. Направления работы.
4. Индивидуальная работа в группах по реализации УМК по обучению татарскому языку. 

5. Применение дидактических игр УМК в совместной деятельности детей.

6. Итоги тематического контроля «Реализация УМК в воспитательно-образовательном процессе групп»  
	Ноябрь 
	Музыкальный руководитель

Милёхина Л.Н.
Ст. воспитатель
Воспитатель по обучению тат.яз.Медвежова А.М.
Воспитатели

Ст.воспитатель

	Педагогический совет №3

«Развитие  связной речи дошкольников: проблемы, пути решения»

Цель: Систематизация знаний педагогов по проблеме формирования связной речи дошкольников.

1. Актуальность проблемы развития связной речи на современном этапе.

2. Приёмы обучения связной речи, презентация опыта.

3. Развитие связной речи у детей с ОНР. 

4. Итоги сравнительного контроля «Развитие связной речи дошкольников».

5. Итоги смотра-конкурса «Моделирование в развитии связной речи»
6. .


	Март   
	Заведующая ДОУ Хабибуллина Р.Ш.

Воспитатели.

Учитель-логопед Еремеева Е.И.

Ст.воспитатель

Еремеева А.Н.

	Педагогический совет №4

 «Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее»
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 
1. Анализ  работы педагогического коллектива в   учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности по внедрению ФГОС ДО.
2.  Итоги комплексного контроля групп № 8, 12
3. Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период, режима групп на тёплый период года.

4. Отчёты по итогам посещения методических объединений.

5. Отчёты по кружковой работе.
	Май
	Заведующая Р.Ш.Хабибуллина

Ст. воспитатель

А.Н.Еремеева 

Заведующая Р.Ш.Хабибуллина

Педагоги.

Руководители кружков.

	Семинары, семинары-практикумы.

	«Осваиваем ФГОС ДО»
Цель:  Оказание помощи педагогам в  построении образовательного процесса в соответствии ФГОС.
1.Целевые ориентиры дошкольного образования.  
2. Реализация интегрированного подхода при решении образовательных задач по направлениям развития:
(Образовательный продукт – памятка в помощь педагогу)
	Сентябрь 
	Старший воспитатель А.Н.Еремеева.



	«Технологии развития связной речи детей»
Цель: развитие профессиональных навыков воспитателей в развитии речи детей.
1. Развитие связной речи дошкольников методом моделирования.
2.Составление описательных рассказов.
3. Обучение пересказу литературных произведений.
	Октябрь
	Старший воспитатель А.Н.Еремеева.

Воспитатель Шейко Л.Р.

Воспитатель Мокушева Н.В.



	Коллективные просмотры педагогического процесса

	Открытые просмотры НООД по развитию связной речи 
	Ноябрь
	Учителя-логопеды, воспитатели

	Открытые просмотры совместной деятельности в группах по применению УМК
	Февраль
	Воспитатели.
Воспитатель по обучению детей татарскому языку.

	Консультации для педагогов

	 Планирование образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
	Сентябрь
	Еремеева А.Н.

	Организация  мониторинга целевых ориентиров освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Сентябрь
	Еремеева А.Н.

	Дети с особенностями психосоциального развития. Приёмы работы в режиме работы ДОУ.
	Октябрь
	Еремеева А.Н.

	Направления работы с детьми с особенностями психо-социального развития в режиме группы
	Октябрь
	Власова Л.Н.

	ИКТ в непосредственно-образовательной деятельности и режимных моментах.
	Ноябрь
	Шейко Л.Р.

	Определение содержания предметно-развивающей среды, обогащающей самостоятельную деятельность детей;
определение возможных форм участия родителей в реализации.
	Декабрь
	Власова Л.Н.



	Песочная терапия
	Февраль
	Власова Л.Н.



	Роль сказки в социально-личностном развитии детей.
	Март
	Куликова О.Ф.

	Интеграция физкультурно-оздоровительной деятельности в условиях комплексно-тематического планирования
	Апрель
	Бикмуллина Ф.В.


Контроль педагогического процесса.

	Вид
	Тема
	Срок
	Контролируемые вопросы



	Обзорный
	Готовность ДОУ к новому учебному году 

(к педсовету № 1)
	09.14
	1. Санитарное состояние.

2. Оснащение педпроцесса.

3. Оснащение творческой лаборатории педагогов.

4. Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей.

5. Техническое состояние здания, территории, прогулочных участков.



	Тематический 
	«Реализация УМК в воспитательно-образовательном процессе групп»  (к педсовету № 2)
	11.14
	1. Система планирования работы.

6. Создание условий для реализации УМК в группах
2. Работа с родителями по разделу.

7. Мониторинг уровня развития словаря детей на татарском языке.

3. Уровень профессионального мастерства воспитателя.



	Сравнитель-ный 
	«Развитие связной речи дошкольников».

(педсовету № 3)

	01.14
	4. Система планирования работы.

5. Работа с родителями по разделу.

6. Мониторинг уровня развития связной речи. 

7. Уровень профессионального мастерства воспитателя.

      5. Использование инновационных форм и методов.



	Смотр-конкурс
	«Моделирование в развитии связной речи» (к педсовету № 3)
	04.14
	1. Проявление творческого подхода в оформлении творческой лаборатории.

2. Выявление передового педагогического опыта.

3. Наличие разнообразного материала в развитии связной речи детей. 


	Комплексный
	Фронтальная проверка групп № 8, 12 (к педсовету № 4)
	04.14
	Цель - Получение всесторонней информации об учебно-воспитательном процессе в группе; контроль соблюдения охраны жизни и укрепления здоровья детей.

- Создание условий для разнообразной  деятельности в группе;

- Организация и проведение режимных  моментов, НООД;

- Ведение документации;

- Работа с родителями.



«Согласовано»








«Утверждаю»

Директор Гимназии № 94





Заведующая МАДОУ№ 244

____________________





____________________ Л.Н.Мурысин 






Р.Ш.Хабибуллина
ПЛАН СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ ДОУ №244 И ГИМНАЗИИ № 94

НА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Цель: Продолжать сотрудничество с педагогическим коллективом школы, совершенствовать уровень образования с новым подходом к формам и методам воспитания и образования.

	 №
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Собеседование с воспитателями старшей, подготовительной групп. Уровень сформированности психологических процессов и личностных качеств. 
	IX
	Педагог- психолог

	2.
	Взаимопосещение открытых уроков в школе и занятий в детском саду.
	В течение года
	Старший воспитатель

	3.
	Воспитывать у детей интерес к школе. Познакомить их с понятием «школа». С этой целью проводить следующую работу:

·  тематические беседы,

·  сюжетно-ролевая игра «Школа», «Последний звонок», 

· знакомство со зданием школы, мастерской, библиотекой, компьютерным классом.
	В течение года

 


	Воспитатели



	4.
	Консультация учителя начальных классов для воспитателей, родителей на тему: «В первый класс - первый раз» об актуальных вопросах воспитания и обучения детей дошкольного и мл. школьного возраста. 
	в течение

года
	Старший воспитатель

	5.
	Проведение тестов для детей 5-7 лет с рекомендациями психолога. 
	По запросам
	Педагог -психолог

	7.
	Прививать детям нравственно-волевые качества, необходимые для обучения в школе: дисциплинированность, ответственность. 
	Постоянно
	Воспитатели

Специалисты

	8.
	Мониторинг бывших выпускников ДОУ.
	Май
	Педагог-психолог


ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАЗДНИКОВ И ВЕЧЕРОВ РАЗВЛЕЧЕНИЙ 

	№
	Содержание
	Срок
	Ответственные

	1
	«День знаний»
	сентябрь
	Милёхина Л.Н.

	2
	«Золотая осень»
	октябрь
	Милёхина Л.Н., Яшатова А.А.

	3
	Кукольный театр 
	октябрь
	Воспитатели 

	4
	«День матери»
	ноябрь
	Муз.руководители

	5
	«Наш весёлый Новый год!»
	декабрь
	Муз.руководители

	6
	Викторина «Знатоки татарского языка!»
	январь
	Воспитатель ст.д/в

	7
	«День защитника Отечества» 
	февраль
	Инструктор физвоспитания

	8
	«Самая любимая мамочка моя!»
	март
	Муз.руководители

	9
	Развлечение «День смеха»
	апрель
	Муз.руководители

	10
	Праздник «День Земли»
	апрель 
	Воспитатель ст.д/в

	11
	«Масленица»

«Карга боткасы»
	март
	Муз.руководители

	12
	«День Победы»
	май
	Муз.руководители

	13
	Тематический выпуск в школу на татарском языке
	
	Медвежова А.М.

	14
	«День защиты детей»
	июнь
	Муз.руководители

	15
	«Сабантуй»
	июнь
	Медвежова А.М.

	16
	«Азбука дорожной безопасности»
	июль
	Воспитатели


Организация выставок.

	Тема
	Срок
	Ответственные 

	1. Фотовыставка «Как я провёл лето»


	Сентябрь
	Старший воспитатель

	2. «Наши воспитатели» (ко Дню дошкольного работника)
	Сентябрь
	Руководитель кружка

	3. «Золотая осень» (поделки из природного материала)
	Октябрь 
	Руководитель кружка

	4. Выставка рисунков ко Дню матери «Рисуем маму вместе с папой»
	Ноябрь
	Воспитатели

	5. Выставка новогодних игрушек «Новогодние самоцветы»

6. Выставка детского рисунка « Папа может, папа может…»
	Декабрь

Февраль
	Воспитатели

	7. «Весна и мамочка моя»
	Март 
	Руководитель кружка

	7. «День Победы»
	Май
	Воспитатели


Работа с родителями.

Задачи:

- Оптимизация деятельности ДОУ и семьи в вопросах физического, психического развития и оздоровления дошкольников.

- Взаимодействие с семьями воспитанников в вопросах интеллектуального и личностного развития дошкольников.

- Повышение роли отца в семье.

- Повышение педагогической компетентности родителей.

	№
	Название
	Срок
	Ответственные

	1
	Оформление информационных стендов в группах, холле детского сада
	Август
	Старший воспитатель, воспитатели

	2
	Презентация детского сада (знакомство родителей вновь принятых детей друг с другом, педагогическим коллективом, формирование положительного имиджа детского сада).
	Август-сентябрь
	Заведующая, ст.воспитатель, педагоги детского сада

	3
	Индивидуальные консультации по вопросам адаптации детей к ДОУ
	Сентябрь
	Педагог-психолог, старшая медсестра

	4
	Консультация «Первый раз в детский сад» 
	Август-сентябрь
	Воспитатели, педагог-психолог, ст.медсестра

	5
	Родительское собрание «Задачи работы детского сада на 2014-2015 учебный год» (общее, групповые)
	Сентябрь
	Заведующая МАДОУ

	6
	«Гиперактивный ребёнок. Как с ним быть?!» 
	Октябрь
	Педагог-психолог

	7
	Выставка поделок из природного материала «Осенние подарки»
	Октябрь
	Ст. воспитатель

	8
	Концерт старших дошкольников ко «Дню матери»
	Ноябрь
	Педагог-психолог

	9
	Конкурс семейных поделок «Ай-да Зимушка-зима!»
	Ноябрь
	Воспитатели

	9
	«Наш весёлый Новый год!»
	Декабрь
	Воспитатели

	10
	«Сказкотерапия» Мастер-класс.
	Январь
	Педагог-психолог

	11
	Тренинг детско-родительских отношений «Вместе весело шагать…»
	Февраль
	Педагог-психолог

	12
	Совместный спортивный досуг, посвящённый «Дню защитника Отечества»
	Февраль
	Инструктор физического воспитания

	13
	Музыкальный утренник «Поздравляем наших мам!»
	Март
	Воспитатели, музыкальные руководители

	14
	Круглый стол «Первый раз в первый класс!»
	Апрель
	Педагог-психолог

	15
	Групповые и общее родительские собрания «Подведение итогов воспитательно-образовательной работы за год»
	Май
	Заведующая, воспитатели, ст.воспитатель


План – график проведения мониторинга в ДОУ.

	Направления
	Тема
	Срок
	Ответственные

	1.Мониторинг образовательного процесса.

2.Состояние здоровья       

воспитанников.

3.Готовность детей к школьному обучению.

4.Мониторинг достижения детьми промежуточных и итоговых результатов освоения Программы.


	«Мониторинг освоения примерной программы в рамках современных федеральных стандартов»

Заболеваемость, группы здоровья, индекс здоровья. 

Уровень развития психических процессов, усвоение ООП
	Сентябрь

Май

Январь

Март-апрель
	Старший воспитатель, воспитатели

Старшая медсестра

Педагог-психолог

Старший воспитатель, воспитатели




План административно-хозяйственной работы 

СЕНТЯБРЬ
	 Вид деятельности
	Ответственный

	1.Работа с кадрами

	
	

	1.1. Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и здоровья детей
	Заведующий

	1.2. Профсоюзное собрание «Утверждение плана работы»
	Заведующий

	1.3. Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции»
	Заведующий

	1.4. Правила обработки посуды, смена белья и прочее
	Медсестра

	1.5.Производственное  собрание «О готовности учреждения к новому учебному году»
	Заведующая

	1.6. Мероприятия по празднованию «Дня дошкольного работника»
	Заведующая, председатель профсоюза

	2.Работа с родителями

	2.1. Оформление договоров, сведений о родителях
	Заведующий

	2.2. Анализ семей по социальным группам (полные, неполные и т.д.)
	Воспитатели групп

	2.3. Общее и групповые родительские собрания  по плану.
	Заведующий, воспитатели групп

	3. Административно-хозяйственная работа

	3.1. Работа по благоустройству территории
	Завхоз

	3.2. Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах д\с
	Завхоз, мед сестра, воспитатели

	3.3. Приказ по организации питания в ДОУ, назначение ответственных за бракераж готовой продукции и питания.
	Заведующий


ОКТЯБРЬ

	Вид деятельности
	Ответственный

	1.Работа с кадрами

	1.1. Проведение мероприятий ко Дню пожилого человека
	Воспитатели, муз. руководитель

	1.2. Субботник по очистке территории
	Завхоз

	2. Работа с родителями

	2.1. Работа с родителями по благоустройству территории
	Воспитатели  Завхоз

	3. Административно-хозяйственная работа

	3.1. Рейд по проверке санитарного состояния групп
	Заведующая, завхоз, мед сестра.


НОЯБРЬ

	Вид деятельности
	Ответственный

	Работа с кадрами
	

	1.1. Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	Заведующий

	1.2. Подготовка здания к зиме, оклейка окон, уборка территории
	Завхоз, помощники воспитателей

	2. Работа с родителями

	2.1. Заседание родительского комитета 
	Заведующий

	3. Административно-хозяйственная работа

	3.1.Работа по оформлению ДОУ к Новому году
	Заведующий, завхоз

	3.2. Анализ накопительной ведомости, бракеражного журнала
	Заведующий


ДЕКАБРЬ
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1.Инструктаж по технике безопасности при проведении новогодних ёлок.
	Заведующий

	1.2. Консультация по проведению новогодних  праздников
	Заведующий

	
	

	2. Работа с родителями

	2.1. Помощь в организации, оформлении и проведении новогодних праздников
	Родительский комитет

	3. Административно-хозяйственная работа

	3.1.Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную
	Комиссия  по ОТ

	3.2. Оформления помещений к новогодним праздникам
	Заведующий, воспитатели

	3.3. Составление графика отпусков. 
	Председатель профкома

	3.4.Просмотр трудовых книжек и личных дел
	Заведующий

	3.5. Работа по составлению нормативной документации
	Заведующий

	3.6.Оперативное совещание по противопожарной безопасности
	Заведующий


ЯНВАРЬ
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Инструктаж «Об охране жизни и здоровья в зимний период – лёд, сосульки»
	Заведующий

	1.2. Производственное собрание по итогам проверки по ОТ в декабре
	Заведующий

	2. Работа с родителями

	2.1. Общее родительское собрание. 
	Заведующий

	3. Административно-хозяйственная работа

	3.1. Разработка плана развития ДОУ и уставных документов
	Заведующий


ФЕВРАЛЬ
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Рейд по ОТ и ТБ детей и сотрудников
	Комитет по ОТ

	1.2. Консультация для обслуживающего персонала. Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия.
	Заведующий

	2. Работа с родителями

	3.1. Выпуск газеты для родителей  ко дню защитников отечества.
	Воспитатели 

	3.2.Анкеторование «Готов ли Ваш ребенок к школе?»
	Педагог-психолог

	3. Административно-хозяйственная работа

	3.1. Состояние охраны труда на пищеблоке
	Комитет по ОТ

	3.2. Проверка организации питания по СанПиН.
	Заведующий

	3.3. Выполнение санэпидрежима в ДОУ
	Заведующий, завхоз


МАРТ
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей
	Заведующий

	1.2. Санитарное состояние групп - взаимопроверка
	Профком, воспитатели

	1.3. О правилах внутреннего трудового распорядка
	Заведующая, профком

	1.4. Праздник 8 Марта
	Заведующая, профком, муз. руководитель

	2. Работа с родителями

	3.1. Анализ заболеваемости детей
	Воспитатели

	4. Административно-хозяйственная работа

	4.1. Анализ накопительной ведомости в ДОУ
	Заведующий, завхоз

	4.2. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов
	Заведующий


АПРЕЛЬ
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Рейд администрации и профкома по ОТ и ТБ
	Заведующая, профком

	1.2. Производственное совещание «Забота об участке ДОУ – дело всего коллектива. Субботники. Рассада для цветников»
	Заведующий, коллектив

	1.3. Экологические субботники по уборке территории
	Коллектив

	1.4. Выполнение санэпидемрежима
	Заведующий

	2. Работа с родителями

	2.1. Проведение итоговых занятий для родителей и собрания «Вот и стали мы на год взрослее»
	Воспитатели

	2.2.День открытых  дверей
	Коллектив  ДОУ

	3. Административно-хозяйственная работа

	3.1. Работа по благоустройству территории
	Завхоз, коллектив

	3.2.Оперативное совещание по итогам анализа питания в ДОУ
	Заведующий

	3.3. Работа по упорядочению номенклатуры дел
	Заведующий


МАЙ
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами
	

	1.1. Проведение инструктажей к летне-оздоровительной работе
	Заведующий

	1.2. О переходе на летний режим работы
	Заведующий

	1.3. Составление годовых отчётов
	Ст. воспитатель

	1.4. Организация выпуска детей в школу
	Заведующий

	1.5. Озеленение участка ДОУ
	Коллектив

	1.6. Соблюдение санэпидемрежима в летний период
	Заведующий

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1.Выпускной бал
	Воспитатели, 

муз. руководитель

	3. Работа с родителями

	3.1. Привлечь родителей к благоустройству территории ДОУ
	Воспитатели, завхоз

	3.2. Заседание родительского комитета
	Заведующий

	3.3. Выставка совместных работ с родителями художественно-продуктивной деятельности «Чему мы научились за год»
	Воспитатели

	4. Административно-хозяйственная работа

	4.1. Закупка материалов для ремонтных работ
	Завхоз

	4.2. Анализ накопительной ведомости
	Заведующий

	4.3. Благоустройство территории
	Завхоз

	4.4.Производственное собрание «Итоги прошедшего года»
	Заведующий


Медико - профилактический план  на 2014 – 2015  учебный год

	Содержание работы
	Срок

	                               Медико - профилактическая работа 

	1 . Осмотр вновь прибывших детей. 
	ежемесячно 

	2. Осмотр детей ясельного возраста 
	ежемесячно 

	3. Осмотр диспансерных детей 
	ежемесячно 

	4. Выполнение плана профилактических прививок 
	в течение года 

	5. Проведение антропометрии 
	сентябрь, апрель 

	6. Осмотр детей подготовительной группы узкими специалистами 
	апрель 

	7. Подготовка документации выпускникам 
	май 

	8. Анализ заболеваемости по ДОУ 
	ежемесячно 

	                            Противоэпидемическая работа  

	1 . Контроль за утренним приемом детей 
	ежедневно 

	2. Контроль за сан. эпид. режимом в группах, на пищеблоке 
	ежедневно 

	3. Осмотр на педикулез, чесотку 
	Каждые 10 дней 

	                    Санитарно - просветительская работа 

	                  Консультации для персонала 
	Сроки 

	1 . Значение сан-эпидимического режима для профилактики инфекционных заболеваний в ДОУ 
	сентябрь 

	2. Профилактика острых респираторно-вирусных инфекций 
	октябрь 

	3 . Роль воспитателя в профилактике плоскостопия и сколиоза 
	ноябрь 

	          Консультации для родителей 
	Сроки 

	1 . Выпуск бюллетеня здоровья 
	1 раз в 2 месяца 

	2. Профилактика отравлений грибами 
	сентябрь 

	3 . Профилактика вирусных инфекций 
	ноябрь 

	4. Режим дня, закаливание ребёнка в выходные дни 
	январь 

	5. Авитаминоз 
	март 

	6. Детский травматизм и его профилактика 
	май 

	7. Прогулка - один из видов оздоровления 
	июль 


ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ
родительского комитета ДОУ №244 на 2014-2015 учебный год

	Мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1. Заседание родительского комитета и утверждение плана работы на год.

2. Принять участие в подготовке и проведении общих родительских собраний.

3. Принять участие в организации смотра групп по оснащению учебного процесса.

4. Организовать помощь родителей в изготовлении игрушек, наглядных пособий

5. Оказать помощь в организации экскурсий

6. Подготовка помещений детского сада к зимнему периоду

7. Помощь родителей в уборке снега.

8. Оказание помощи в ремонте групп, уборке территории   детского сада

9. Принять участие в организации утренников, развлечений

10. Участие в Дне открытых дверей

11.Наблюдение за организацией питания в д/саду:

- проконтролировать закладку продуктов,  их вкусовые качества, разнообразие меню, санитарно-гигиенические условия.

-культурно-гигиенические навыки.

12. Организация и участие в озеленении участков детского сада

13. Участие в проведении летних спортивных праздников, развлечений

14. Отчет о проделанной работе членов родительских комитетов всех групп

15. Благоустройство территории ДОУ 

16.  Заседание родительского комитета 


	сентябрь

2 раза в год 

по плану

октябрь

ноябрь

В течение года

Ноябрь

Декабрь

По мере не-обходимости

В течение года

Декабрь

Февраль

Май

Июнь-август

Апрель

Май

Май

В течение года


	Заведующая д/с, председатель РК

Председатель РК

Члены РК

Члены РК

Члены РК

Члены РК

Члены РК, воспитатели

Члены РК

Члены РК

Члены РК

Члены РК, 

председатель РК

Члены РК

Члены РК

Председатель РК

Воспитатели, 

ст. воспитатель. 

Председатель РК,

Заведующая


План летней оздоровительной работы на 2015 год

	
	СОДЕРЖАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ


	Ответственный за выполнение
	Сроки

	I
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.
1.
2.

3.

4.

5.
	Организационно-воспитательная работа с детьми.

Перевести детский сад с 1 июня на летний режим работы. Физкультурные занятия проводить на воздухе согласно летнему расписанию НОД.

Проводить закаливающие мероприятия: воздушные и солнечные ванны, обливания,  ходьбу босиком.

Уделить больше внимания развитию у детей основных движений, формированию физических качеств в спортивных состязаниях, играх-соревнованиях, спартакиадах, подвижных играх, гимнастических упражнениях.

В рацион питания включить больше соков, овощей, фруктов, зелени. Витаминизировать 3-и блюда.

Ежедневно осматривать участок. Освободить его от мусора, грибов и колючих растений с целью охраны жизни и здоровья детей.

Продолжить образовательную работу с детьми по обеспечению каждому ребенку здорового образа жизни: беседовать о лекарственных растениях, вреде ядовитых грибов, пользе прогулок на природе, занятий спортом, правильного питания, правильного использования одежды (наличие головных уборов, сезонной обуви и т.д.)

С целью воспитания в детях навыков трудолюбия привлекать их к работам по посадке, прополке, поливке растений на цветниках, уборке территории.

Обеспечить условия на участке для развития  творческих игр детей с водой, песком, другим природным материалом.

Провести спортивные развлечения и вечера досуга:

· «Сабантуй»;

· «Здравствуй, лето красное!»;

· «Азбука безопасности»;

· «Летние спортивные игры»;

· «День именинника»;

· Викторина «Что за чудо – эти сказки!»;

· Конкурс рисунков на асфальте «Мир глазами детей»;

· Экологическая викторина «Знатоки природы»;

· Физкультурный досуг «Мой весёлый звонкий мяч».

Работа с коллективом сотрудников.

Провести производственное совещание:

А) Задачи летне-оздоровительной работы с детьми;

Б) О закаливании детей в летний период.

Следить за чистотой участка, игрового оборудования, веранд, песка (обработка горячей водой, перелопачивание).

Организовать просушку, выколачивание постельных принадлежностей (матрасов, подушек, одеял, ковров).

Провести беседу с работниками пищеблока «Обработка продуктов и сроки их реализации в летнее время».

Поддерживать питьевой режим. Кипячение воды производить каждые 2 ч.

Работа с родителями.

Провести беседу: «Об организации летнего отдыха и способах закаливания детей в летний период».

Привлечь родителей к покраске оборудования на участках, замене песка в песочницах.

Административно-хозяйственная работа.
Покрасить и отремонтировать оборудование на участках.

Покрасить цоколь здания, побелить поребрики.

Красочно оформить веранды, участки, спортивную площадку, высадить цветы.

Завезти песок, торф.

Организовать вырубку сухостоя на территории детского сада.
	Заведующая ДОУ

Воспитатели.

Воспитатели.

Врач Л.В.Соловьева,

 ст. медсестра Н.А.Гиниятуллина

Воспитатели,

завхоз

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Муз. руководители,

воспитатель по обучению тат.языку, инструктор по физкультуре, воспитатели

Заведующая ДОУ

Ст.м/сестра

Воспитатели, младшие воспитатели.

Младшие воспитатели

Гиниятуллина Н.А.

Гиниятуллина Н.А.

Воспитатели

Воспитатели

Завхоз

Завхоз

Воспитатели

Заведующая ДОУ

Завхоз 
	Июнь-август

Июнь-август

Июнь-август

Июнь-август

Июнь-август

Июнь-август

Июнь-август

Июнь-август

Июнь-август

май

Июнь-август

Июнь-июль

Июнь 

Июнь-август

Июнь-август

Май

Май

Май

Май

Май

Май




_1461502521

